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ejecutivos en Zurich, Nueva York,
empleados a nivel
mundial.
(NYSE: CB). Suscripcion » ——
disciplinada y gestion de
riesgos excepcional.

paises y territorios. Centros
Londres y Paris.

Huella Global
Fuerza Laboral

Seguros comerciales, personales, accidentes, médico, O———

reaseguro y vida. Promesa central: evaluar el riesgo

~33,000
)
Solidez Financiera
con conocimiento y pagar reclamos de manera justa.

Oferta Integral

Autoridad y Escala Global




El Ecosistema
de la Resiliencia

Transformando la gestion de riesgos
de un gasto reactivo a una
ventaja competitiva.




y 4 La ilusion de la
o | ¢ NP G seguridad y la brecha
oo SN de proteccion

La baja penetracion del sector
asegurador en el PIBy la proporcion
actual de polizas revelan una
realidad critica: una gran parte de la
poblacion y el tejido empresarial
opera completamente desprotegida
ante la adversidad.

Cerrar esta brecha requiere colocar a
las personas en el centro y elevar la
prevencion a un lugar prioritario.
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El Cambio de Paradigma: De la Proteccidn a la Prevencion

Mentalidad Reactiva Cultura Preventiva
. Enfoque
-~ Actdasobre los peligros & % e @ Actua directamente sobre los
- \\ no eliminados. O{} /ﬁ\ /U\ LL'CM )¢ Dy riesgos, eliminandolos de raiz.
A — R i
( ivel de Accion
/ Proteccion individual aislada. (.7') Joo @i Proteccion colectiva
N $03 k y sistémica. :
\,\ 2/ = @1 o \/
. 47 L e
Y Base de Decision
/ 5 Libre albedrio, o & Conocimiento profundo
v /),’ desconocimiento y temor. @? @ @ @ y cumplimiento normativo.
/ ) ° \
/' gmy Resultado

g L . . - -
L >, -+ ' Supervivenciay — P “ 0 Resiliencia y
-~ reaccion ante el dafio. f adaptacion continua.
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La Arquitectura de una Cultura Preventiva

Transformacion del Comportamiento

El objetivo final: un cambio profundo y arraigado en
actitudes y creencias sobre la salud, los riesgos y los
accidentes.

Formacion Continua
LCapacitacién constante y especializada para todas las

personas que pudieran verse afectadas por los riesgos.

Comunicacion Estratégica
kDifusién de mensajes claros, concretos y repetitivos a

través de distintos canales para reeducar al equipo.

Compromiso Organizacional
LSi no existe un compromiso legitimo y consciente desde

la direccion, no hay resultados. Es la condicion primaria.
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El Ciclo de la Prevencion Activa

Evaluacion

Proceso investigativo para
reconocer peligros.

Planificacion
Enfoques proactivos
basados en analisis de datos.

Eliminacion
Monitoreo Anular de raiz los peligros
Controles periddicos para detectados.
| la mejora continua.
Aislamiento

Instalar mecanismos de
barrera preventivos.



El Beneficio Ante lo Impredecible: La Prueba de la Pandemia

1 El Shock ———
(La Pandemia)

La pandemia irrumpio sin previo

: , _. aviso. Las organizaciones con
——— = : ,~~Con Cultura Pr eventiva. una cultura de prevencion ya
| : / arraigada lograron dos ventajas

criticas:
3, / , 1. Adaptabilidad: Adquirieron

N mayor capacidad de
a A adaptacion inmediata.
VA
Vs 2. Foco: Mantuvieron bajo
#~ Sin Cultura Preventiva control los riesgos cotidianos
distintos al COVID-19.

\

Capacidad Operativa

Tiempo

___La prevencion fortalece a la comunidad y la prepara para enfrentar riesgos atun desconocidos. ——
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Por qué la Prevencion Exige Proteccion Final

Evaluacion y Eliminacion:
y *— Remueve la gran mayoria de
los riesgos prevenibles.

Aislamiento y Barreras:
Detiene los peligros inherentes a
la actividad.

Lo Impredecible:
Los hechos fortuitos que superan
la prevencion.

El Seguro: La red de
seguridad definitiva.

| -
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El Seguro: Una Inversion Estratégica en Tranquilidad

A menudo se piensa que el seguro es un lujo exclusivo para grandes companias.
La realidad es diametralmente opuesta.

Proteccion Defensa del Trajeala
Integral Patrimonio Medida
Nos protege en lo Es la barrera definitiva Dependiendo de la
personal, al conducir, al ante adversidades para necesidad y el presupuesto,
trabajar y en todo salvaguardar el tejido existe el vehiculo financiero
momento, mitigando el empresarial y lo que exacto para garantizar la

impacto de lo inesperado. hemos construido. continuidad.




Navegando el Ecosistema: El Rol del Asesor

Para abandonar las decisiones basadas en el libre albedrio o el temor,
es vital consultar a expertos responsables.

Desconocimiento y desinformacion
frente a la complejidad del riesgo.

g 3

o = 2 K/’ » \

El Diferenciador Chubb: Los asesores actuan
como estrategas. Resuelven dudas, educan
sobre el riesgo y disenan el blindaje exacto

para una toma de decisiones informada.



El Caso de Negocio para PyMEs:
Prevencion = Rentabilidad

e integridad laboral. inversién (ROI) para
la organizacion.

Inversion — . Aumento de
Proactiva y -~ Productividad
Foco en la seguridad U . : = Retorno directo de la

pre—
o~ \ . Zi \ PY
Reduccion de e — — Cultura de
Accidentabilidad : / Capital Humano 7 Pertenencia
(;aic}a soster]iple de Preservado = Los trabajadqres se
incidentes fisicos y o : sienten genuinamente
operatiVOS. DismanC'On dréstlca de Va|orad03.

las tasas de ausentismo.
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Sintesis: El Ecosistema de la Resiliencia

El Seguro Estratégico
/ (El escudo financiero contra
lo impredecible)

Gestion Proactiva Gestion Proactiva
(El raday que evajua, 0 et ||||| ;) ﬂgg._w. iy B (El radar que evalia,
elimina y aisla) o - — < elimina vy aisla)

La Cultura
(Compromiso, Educacion, Comunicacion)

=

Tomar la gestion del riesgo como una responsabilidad conjunta reduce
significativamente los incidentes evitables y garantiza la supervivencia ante lo inevitable.

()

»)
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“Es necesario fomentar una verdadera
transformacion cultural basada en el
comportamiento. Solo asi, las personas
seran mas conscientes de los riesgos y
actuaran en consecuencia.”

La resiliencia no es un accidente. Es una decision.
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